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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be fileil as a 

separate compilation 
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कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 20 मार्च , 1990 % 


- 


- - 


सा . का . नि . 144 ( अ ). -- - केन्द्रीय सरकार, प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम , 1985 ( 1985 का 13 ) की धारा 13 को उपधारा ( 1 ) और उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में मेना कार्मिक के पदों पर भर्ती की पति के संबंध में निमन EिIR 
बनाती है ,अर्थात :, - - 

1. पक्षिप्त नाम और प्रारम्म - --- ( 1 ) इन नियमों का क्षिम नाम केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण ( लेखा कामिक पद ) भर्तीनियम, 1990है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पक् -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- ~- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हों । जो उन अनसपी के मन में 
4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , प्रहंताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, पहना और उनसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूर्य के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. विद्यमान कर्मचारियों का मामेलन/विनियमन : --- ( 1 ) इन नियगों के उपयों में किसी बात के होते हुए भी , पैसे ४पति , जो इन नियमों 
के प्रारम्भ की तारीख को या तो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति के आधार पर, पद धारण कर रहे हों और जो इन निमों में अधिकथित अहं : और 
अनुभव रखते हो और जिन विनागीय प्रोन्नति समिनि पा सममा हो , अपनी- अपनी श्रेणियों में प्रालि /विनियमित किए जने के पत्र म 
शतं के अधीन हो कि ऐसे व्यक्तियों में मामेलिन किए जाने के लिए अपन विप का पमाण किया हा और उनके मल पिसाग का अम्फिरण 
में उनके पामेलन पर कोई प्रापत्ति न हो । 
81GI / 90 

( 1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


___ [ PART II - SEC 36 ] 


( a ) उपनियम ( 1 ) में पणित अधिकारियों पी रमेडता का प्रक्वारण संबंधित पदों पर उनकी नियुक्ति की तारीपति 
निया 
जाएगा : - - 

परन्तु यह कि एक दो लोत से मती लिए गए अधिकारियों की मूल दिमाग में उसके बाग बारित पदों पर उनकी ज्येष्ठता को पिलुगा नदी 
किया जाएगा । 

( 3 ) पामेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता पर विमागीय प्रोमति समिति द्वारा विचार किया जा सकेगा । 
6. निरर्हता : - - यह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
अधिकरण में मिमी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन मनुशेष है भौर ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी पकिन को न नियमों के प्रवर्तन से छूट दे महंगी । 

7. शिपिल करने की पापित :- - ( 1 ) जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ मह उमफे लिए भी कारण 
है उन्हें लेवन करके इन नियमों के किसी उपवन्ध को उप लेखा नियंत्रक के पद के लिए व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


( 2 ) महा अध्यक्ष , केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक और समोधीग है वही वह उसके लिए जो कारण हो 
उन्हे रेषस करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को "लेखा अधिकारियों, कनिष्ठ लेखा अधिकारी, ज्येष्ठ लेखाकार और कनिष्ठ लेखाकार" के पदों 
के लिए व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत मामेश बारा शिपिल कर सकेगा । 


मनुषी 


पकानाम 


पदों की संख्या 


बेसनमान 


चपन पर सेवा में जोड़हुए मीधे भर्ती किए जाने वाले पतियों 
प्रपया बों का फायदा के लिए माम -गीमा 
अजयम पद माय सिविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
मियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


. . - 


. - - 


1 . उपलेखा नियंत्रक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100-3500- चन 
( 1989 ) समूह " क राजपत्रित 125- 4500 रु . 
*कार्यार के 
माधार पर 
परियोग किया 
जा सकता है । 
पर वर्षजिस 
में उपक्षित 
संख्या विद्यमान 
हो लिखा 
जाना पाहिए । 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


जांध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेभि और अन्य 

महंताएं 


परिप्रभा क . अधि, यदि काई हो 


माथे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक पहनाए प्रोवन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


भाग नहीं होता 


ला नहीं होना 


न होता 
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भारस मा . रमपम : मसाधारण 

-- - - - - - ---- -- -- - - - - - 
मनों की पत्ति/ मती सीधेहोनी या प्रोमतिारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण 

प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में दे मेणियाँ 
बारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों 

जिमसे प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिमा तता । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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12 


- 


- 


+ 


1. प्रोमतिद्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोअति : 
केन्द्रीय प्रशासनिक मधिकरण संगठन के ऐसे लेखा अधिकारी जिन्होंने 

उस श्रेणी में कुल मिलाकर 10 वर्ष सेवा को हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्मामान्तरण : 


महालेखा नियंत्रक के केन्द्रीय विमागीकृत लेखा संगठन के उपलेखा 

नियंत्रक के रूप में कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी जिन्होंने महालेखा 
नियंत्रक, केन्द्रीय सकरारी लेखा संगठन सा रेल लेखा सेवा मे 
डाक और तार लेखा उप - लेखा नियन्त्रक की श्रेणी में न्यूनतम 
दोवर्ष सेवा की हो । 


( 2 ) ऐसे लेखा पधिमारी जिन्होंने महालेखा नियंत्रम , केन्द्रीय 

सरकारी लेखा संगठन या रेस लेखा सेवा में लेखा अधिकारी 
की श्रेणी में न्यूनतम 10 वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- 
मावश्यक नहीं 


विभागीय प्रोमति समिति : 


1. मध्यभ - - प्रध्यक्ष 


2. सरस्म - -सरस्प 
3. वित्तीय सलाहकार पौर मध्य सेवा प्राधिकारी- - सपस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. मेवा अधिकारी 


माग महों होना 


माग महौ होमा । 


16* माधारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200- चपन 
( 1989 ) समूह " , " राजपत्रित व . रो . -100- 35001 . 
*कार्यभार के 
पाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
वह वर्षजिसमें 
उपशित 
संख्या विद्यमान 
से सिपा 
जाना चाहिए । 

- - - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


...... . - 


- - ---- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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--- - - - - - - -- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- 
लागु नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष । 


- 


। 


- 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 11 . 
2. प्रोशति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


( क ) प्रोमति । 
मे मनिष्ठ लेखा अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है । 

( ख ) प्रतिनियमित पर स्थानांतरश या स्थानांतरण : 
( i ) किसी भी संगठिा लेखा विभाग के नियमित लेखालिखा परीक्षा 

अधिकारी । 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार पर 

सदृश पद धारण किए हुए हों और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबंध संस्थान में रोका और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हो या समतुल्य और जिनके पास रोकड़ मोर लेखा तथा बजट 
कार्य का अनुभव हो । 

या 
( iii ) 1640- 80- 2800-4 . रो , - 75- 2900 रु ./ 2000 -~- 3200 * . 

के वेतनमान में ऐसे फनिष्ठ लेखा अधिकारी/लिया परीक्षा अधिकारी 
या समतुल्प जिन्होंने मशः नियंत्रक महालेखा परीक्षक , महालेखा 
नियंत्रक, रसा लेखा, मक मौर तार, लेखा रेल विभाग के प्राचीन 
8/ 5 वर्ष नियमित सेवा को हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- . . . 


- . 


. . - 


. 


.. 


. 


. 


- - . - 


-- 


- - - - - 
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- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति : 


- - - 


गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1 . मध्यक्ष 


उपाध्यक्ष - - मध्यक्ष द्वारा माम निर्विष्ट - - अध्यक्ष 


2. वित्तीय सलाहकार और नियंत्रक लेखा अधिक. रो -- सवरूप 
3. रजिस्ट्रार - - सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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16 * 


३ कनिष्ठ लेखा 

अधिकारी 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 60- 2600-4 . 
"म " ( अराजपत्रित ) रो . - 75- 2900 रु . 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1989 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । पह 
घर्ष जिसमें उपदर्शित 
संख्या पिचमान हो 
लिखा जाना चाहिए । 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 


भारत का राणपत्र : मसाधारण 
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+ - 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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- -- - - -- 
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- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


( क ) 50 % रिक्तियां प्रोन्नति बारा जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर (क ) प्रोन्नति : 
स्थानांतरण द्वारा 

ऐसे ज्येष्ठ लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की हो । 
. ( ब ) 50% प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा 

( ग ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन नियमित माधार पर सदश पद धारण किए हुए 
ऐसे अधिकारी या अधीनस्थ लेखा सेवा के मेखाकार/ विविध लेखा संगठमी के 

कनिष्ठ लेखा अधिकारी । 
( ग ) उपरोक्त ( क ) मौर ( ख ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार की सेवा 

में से ऐसे सहायक जिन्होंने 5 वर्ष सेवा की हो । उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है और जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण पौर 
प्रबन्ध संस्थान में रोकड़ पौर लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया गया समतुल्य 
मा जिनके पास रोकर लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
__ - - - -- - - - ---- -- 
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विभागीय प्रीमति समिति : 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


1 . प्रत्यक्ष 


मध्यक्ष द्वारा नामनिर्देशित उपाध्यक्ष - प्रहयक्ष 
2. विसीय सलाहकार और मम्प लेखा अधिकारी - - सवस्य 
:. रजिस्ट्रार - - सवस्य 


- - 
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_ _ 
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- 
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- 


11 


5 


7 


4. ज्येष्ठ लेखाकार 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16 माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1400- 40-1800- 50- 
( 1989 ) 

2300- . रो . - 60 

2600 क . 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । यह वर्ष 
जिसमें उपणित 
संख्या विद्यमाम है 
लिया जाना चाहिए । 
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लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वो मर्ष 
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11 


12 


( क ) 50 % रिक्तियो प्रीमति बारा जिमके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( क ) प्रामति : 
स्थामांतरण द्वारा 

कनिष्ठ लेखाकार जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 1 ) 00 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 

( ख ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण भोर 
विभागीकृत लेखा संगठन के ज्येष्ठलेखाकार/ भारतीय लेखा परीक्षा मोर लेखा-विभाग 

के लेखापरीक्षक, रमा डाक और तार और रेल के महालेखा नियंत्रक के 
कार्यालय में उस श्रेणी के ज्येष्ठ लेखाकार 
( ग ) उपरोक्त ( क ) और ( ब ) के न हो सकने पर विभागोकस लेखा-पति 

या रमा , जाक और तार या रेल के महालेखा नियंक्षक के कार्यालय में 
कनिष्ठ लेखाकार या नियंत्रक महालेखा परीक्षक के अधीन ऐसे लेखा 
परीक्षक जिनके पास उस श्रेणी में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( प ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा कार के ऐसे सहायक जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान द्वारा संचालित रोका और लेखा प्रशिक्षण 
नोन मास तक प्राप्त किया हो । ( प्रतिनियुक्ति को अधि साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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विभागीय प्रीमति समिति : 


लागू नहीं होता 


1, प्रत्यक्ष 


प्रत्यक्ष द्वारा नामनिवचित उपाध्यक्ष - - मध्यक्ष 


2. वित्तीय सलाहकार और मस्य लेखा अधिकारी--- सदस्य 
. . रजिस्ट्रार - सदस्य 


- - - । 
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- ... । 
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5 . कनिष्ठ लेखाकार 


मनयन 


लागू नहीं होना 


लागू ही होता 


16 माधारण केन्द्रीय मेवा समूह 1200-50-1500- 
( 1989 ) ___ " ग " (मराजपत्रित ) द . रो .- 40- 2040रु. 
* कार्यभार के माघार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
बह वर्ष जिसमें उप 
पलित सध्या विद्यमान 
ही ही सिषा जामा 
पाहिए । 
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- - - - 
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- 
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मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भारत का राजपन : प्रसाधारण 
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( क ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण प्रोमति : 
द्वारा । 

ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिमने उम श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित मेवा की हो 
( ब ) 50 % मीधे मतों द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर म्याना - मीर जिमके पास रोकड़ और लेखा का अनुभव हो । 
तरण वारा 

(i ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसा कनिष्ठ लेखाकार जिसने महालेखा निमक्षक , डाक और तार लेखा , रक्षा 

और रेल लेखा के कार्यालय में विभागीहत लेखा पति में तीन वर्ष का 
अनुभव प्राप्त किया हो या महालेखा नियंत्रक के अधीन लेखा परीक्षक के 

रूप में तीन वर्ष का मनुव रखता हो । 
( ii ) उपरोक्त (i ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिक या अधीनस्थ कार्यालय के अधिकारी जिन्होंने साँचवालय प्रशिक्षण 
पौर प्रबन्ध संस्थान द्वारा संचालित गेम ओर लेगा में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 विसीय मलाहकार और मका लेखा अधिकारी- - प्रम्पल 
2 रजिस्ट्रार - - सदस्य 
3 उप रजिस्ट्रार - - मवस्य 
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[ सं . ए-- 12018/ 1/ 88-ए . टी . ] 
श्रीमती पी . बी . बल्सला जी . कुट्टी , अवर सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 

(Department of Personnol & Training ) 

NOTIFICATION 
New Delhi tho 20th March, 1990 


G. S. R . 144 E), -In exercise of the powers conferred by sub- section (I ) and ( 2 ) of soction 13 of the Administrative Tribunals Act , 
1985 ( 3 of 1985 ), the Contral Governmenthoroby makes tho following rulos regarding thomethod of recruitm . nt to Accounts Personnel 
posts in the Contral Administrative Tribunal, namely : 


1. Short titlo and commencement. - (1 ) These rules may bo callod the Central Administrativo Tribunal (Accounts Porsonnel posts ) 
Rocrultrmont Rules , 1990 . 


(2 ) Thoy shall como into force on the dato of their publication in the Official Gazotte . 


2 . Application . -- Those rules shall apply to tho postsmontioned in the column 1 of the Schodule annored to those rulos. 

3 . Number of posts, classification and scalo pay . - - The number of tho said posts, their classification and the scales of pay 
attached thoroto shall be as specifiod in columns 2 to of 4 of the said Schodule. 


4 . Moshods of röeruitment, age limit, qualifications, etc. - Tho method of recruitment to tho said posts, age limit , qualifications and 
other mattors relating thereto shall be as spocified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 


5 Absorption/regularisation of existing omployecs( 1) Notwithstanding anything contained in the provisions of these rules, the per 
vond holding the posts on tho dato of commencoment of tho rules oithoni transfer or on deputation basis and who fulAl the qualifica 
tion and exporionou laid down in those rules and who are considered suitablo by tho Dopartm ntal Promotion Committeo shall bo eligible 

for abiprorion /regularisation in the rospoctive grado gubject to the condition that such portsonts exorciso their option for the absorp 
rion and that their parent Dopartment do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. (2 ) The seniority of offcort 
mentioned in sub -rulo ( 1 ) shall be determined with roforence to the datos of their regular appointment to tho posts concerned : 
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Providod that tho ginjority of officers recruited from tho samo sourco and in tho posts hold by them in tho parodt Dapartment 
shall not be disturbed . 


(3) Tho suitability of persons for absorption may be considered by a Dopartmental Promotion Committoo. 


6 . Disqualification --No Person, - (a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or (b ) 
who , having a spouso llying , has entered into or contractod a marriage with any other person ; 
shall be eligible for appointment to any post in the Tribunal : 


Provided that the Central Governinontmay if satisfied that such marriage is pormissible under the personal laws applicablo to 
such persons and tho othor party to the marriago and that thoro are othor grounds for so doing , exompt any porson from the operation 
of this rulo . 


7 . Powor to relax .---( I) Where the ContralGovornment is of the opinion that it is nocossary or expodicnt so to do , it may , by 
order , for roagong to brocorded in writing , relax , any of the provisions of porons for the post of deputy Controllor of Accounts, 
(2 ) Where the Chairman , Contral Administrativo Tribunal is of tho opinion that it is nocessary or expodient ao to do , ho may , by order 
and torr asons to bo recordod in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or Catogory of porsong 
for tho post ; of Accounts oncors , Junior Accounts Oficor, Sonjor Accounant and Junior Accountant. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Name of post No. of post Classificajon Scale of pay 

Whether soloction post 

or non -seloction post 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
1 2 

5 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1. Deputy Controllor of 1* (1989) 

Goneral Contral Service Rs. 300 )- 100 -3500 - 125 Seloction 
Accounts 

Group A Gazettod 4500 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - 
Subiect t ) variation dependont on work -load , The year in which the indicatod number oxists should be given within brackets . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualification required 

for direct recruits 


- - - - - - - - - - 
Whather benefit of addod years of sorvice Age limit for direct recruits 
admissiblo undor rulos 30 of tho Contral Civil 

Sorvices ( Pensions Rulos), 1972 
- - - - - - - - - - . 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


if any 


Whsther ago arzd educational qualifications . Pirioul of probation 
prescribed for direct recruits will apply in the 
car : of promoteus , 


Method of recruitmont whether by promotion 

or by depuation /transfor & percentage 

of the yocancies tb2 filled by various 
· Methods 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer on 
deputation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


. , - , 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ATT 


(i )] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Not necossary , 


In cascorreruitmaat by promotion doputa . If a DPC exists what is ils composition 
tion / transfer, grade from which promotion / 
deputation transfor -to bo mado. 
- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

14 
--- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 

Promotion from the Accounts Officer from DPC , 
C :ntral Administrative Tribunal organiga - 1, Chairman Chairman 
tion with 10 years total servico in the grade. 2 . Member - Member, 
(1) failing above transfer on deputation offi- 3 . Financial Advisor and Chief Accounts 
cors working as Deputy Controllor of Officer - -Momber . 
Accounts from tho Central Dupratmentalizod 
Accounting Organisation of the Controller General 
of Accounts with minimum of 2 years of service 
in the grade of Deputy Controller of Accounts 
under C .G , A ,, C . G . O . A ., P & T . Accounts or 
Rajlway Accounts Service. 


(2 ) The Accounts Officer with minimilin of 
10 yairs service in the grade of Accounts On 
cers in th : C .G . A ., C . G . O . A . P & T Accounts 
and Railway Accounts. 


6 


2 . Ajunts Other 


Selection 


16 * (1989 ) GeneralCentral Ser- Rs,2375 - 75 . 

vices, Group B 3200 - EB - 100 
Gazetted , 

3500 


Not applicable Not applicable Not applic 

able 


* Subjuettu variation dependent on workload . The year in which the indicated number exists shoulld be given within brackets, 


EU - 


m 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable Two years 


By promotion fajling : A ) Promotion : Junior Accounts DPC ; 

Consulltation with 
which by transfer ou Ofers with 8 y : ars regular 1. Vicc Chaisman UPSC not necessary . 
deputation . service in the grade 

nominated 
( B ) transfer on dcputation or by Chuiman - - 
Transfer ( 1 ) Regular Accounts Chaiman . 
Audit Oficers from any of tho 2 , FA & CAO — 
organised Accounts Depart - . - Member . 

inent , 
( ii) Ofi - ers under the Central 3 . Registian - Mimber 

Government holding a nalogous 
posts on regular basis who 
have undergone training in 
cash & Accounts work in 
ISTM or equivalent and poss 
ess exp - rience in Cash & Ac 
counts & Budget Work 


OR 
(ii) Junior Accounts Oficer ) 
Account s AuditOcers or 
equivalent in the pay scale 
of Rs. 1640- 60 -2600 -EB - 75 - - 
2900 /Rs. 2000 - 3200 with 8 /5 
years regular seivice respecti 
vely under C & AG , CGA , 
Def. Alcg , P & T ,Railways Alcs , 
Department . The period of de 
putation shell not exceed ordi 
narily three years . 


811 61/90 – 2 


10 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II. Sec , 3 (1) ] 


8 


33 Jugior Ac - 16 
couots Officer ( 1989 ) 


Selection 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


General Central Rs. 1540 - 60 -- 
Services, Group 2600 -EB- 75 -2900 
B ( Non - ga zett 
ed ) 


* Subi: ct to variation dependent on work load . The year in which the indicated number exists should be given within brackets . 


9 


10 


11 


12 


- 


13 


Not applicable Two years 


A ) 50 % vacancies ! ( A ) Promotion Senior Account- DPC : 

Consultation with 
by promotion failing ants with 5 years regular ser - 1 , Chairmon 

UPSC not necessary 
which by transfer or vicc in the grade , 

Vicc -Chajmer ccmi 
deputation 

( B ) Transfer on deputation : nated by the Chairman - . 
( B ) 50 % by transfer Omujals under the Central Chai man 
on deputation 

Governinent holding analogy - 2 . FA & CAO - 
ous post or SAS Accountant, Member . 
Junior Account Oficers in the 3 . Rcgistia ) - Member 
various Accoun ing organisati 
ons. 


( C ) Failing ( A ) & ( B ) above 

Asyl ; a nts with 5 years services/ 
UDC of Cential Government 
service with 10 years service in 
the grade who have undergone 
cash and Accounts training in 
the ISTM or equivalent or 
posscos 3 years experience of 
cagh accounts and Budget works . 
The përlod of deputation shall 

not excccd ordinarily three 
years . 


Splcction 


4 . Senior Ac - 
countant 


Notapplicable 


Not applicable 


* 16 ( 1989) GeneralCentral Rs. 1400- 40 - 
Service Group 1600 - 50 -2300 

EB -60 - 2600 


Not applicable 


pendent on workload . The year in which the indicated number exists should be given within blackets. 
* Subject to variation dependent on workload . The year in which the ind 


-- - - - 


- 


-- - - - - - - - 

10 


- - - - - - 

11 


- - - - - -- -- - - - -- 

12 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


- - 


G 


G 


- 


- - 


- - - - 


- 


Not applicable Two years 


(A ) 50 % by promo- (A ) Promotion : 

DPC : 

Not applicablo . 
tion failing which by Junior Acctt. with 5 years regular 1 . Chairman /Vico 
transfer on deputu service in the grade? 

Chairman nominated 
tion 

(B ) By transfer on deputatlon ) by tho Chairman - 
(B ) 50 % by transfor transfor : Sonjor Acctt. of the Chairman 
on doputation 

Departmentalisod Accounting 2 . FA & CAO - 
organisatlon / Auditor of the Membo 
Indian Accouats Dopartment 3 . Registras ---Member 
Senior Acctt . in CGA , Doronco , 
P & T and Railways in that 
grade . 


( 471 II - - 03(1) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


9 


10 


12 


13 


( C ) Fajling (A ) & (B ) above , Ju 

nior Acctts in the Departmon 
talised Accounting systom , 
or uodor CGA , Accounts De 
partment ofDofence , P & T 
or Railways or Auditor under 
CAG with a minimum of 5 

yoirs experience in the grade. 
( D ) Assistant in C . S . S . cadro 

with 3 months cash and Aco 
ounts training conducted by 
ISTM . The period of doputa 
tion shall not exceed three 
yoats . 

- - - - - --- - - - . . . - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


1 


- 


- - - 


* . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


1 - 


- 


- 


15 . 
( 1989 ) 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


5 , Junior 

Accountant 


Not applicablo 


General Contral Rs. 1200 -30 
Servecs Group 1560-EB-40 
C (Non - gazatted ) 2040 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ Subjact to variation dupondont on work load. The year in which the indicated number oxists should be given within brackets , 


9 


JO 


14 


--- 


- 


- 


- - 


- 


1 - TT 


Not applicable Not applicable 


Not applicablo . 


11 12 

13 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - --- - - . . . - - - - - - - - - 
(A ) 50 % by pro - Promotion : 

DPC : 
motion failing which LDC with 5 years regular sorvice I. FA & CAO - 
by transfor on depu - jp tho grado with cash and Ac - Chairman 
tation . çoyots experionco . 

2 . Registrar - -Momber 
(8 ) 50 % direct recruit 

3 . Deputy Rogistrar 
failing which by tra - ( ) Transfer on deputation . Juni Mombor . 
nsfer on deputation or Accountant experience 

od in the departmentalized Ac 
counting system under CGA , 
P & T A /cs, Defence & Railway 

A / cs, or Auditor under CGA 
(ii) Failing abovo UDC In C . S . S . 

or subordinate officos with 
Cash & Accounts trajning con 

ducted by tho ISTM . 
The period of doputation shall not 

excocd ordinarily three yours . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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